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Indledning 
 

Formål med rapporten 
 

Børns trivsel og læring i de første leveår er af afgørende betydning – både 
for det gode børneliv nu og her og for børnenes livsmuligheder på længere 
sigt. Langt de fleste danske børn i alderen 0-6 år bruger de fleste af deres 
vågne timer i et dagtilbud (EVA 2020). Derfor er høj kvalitet i dagtilbuddene 
afgørende for, at alle børn har de bedste betingelser for trivsel, læring, 
dannelse og udvikling. 
 
Denne fælles kvalitetsrapport er baseret på data fra tilsyn og beskriver 
kvaliteten i dagplejen og de private pasningsordninger i Vejen Kommune i 
2024. Kvalitetsrapporten udarbejdes hvert andet år. Rapporten skal 
understøtte det målrettede arbejde og en systematisk evaluering med 
henblik på at fastholde og udvikle kvaliteten. 
 
Rapporten beskriver baggrund, indsatsområder i 2023-2024 og det fælles 
kompetenceforløb på tværs af alle (kommunale) dagtilbud. Derefter 
beskrives rapportens kontekst og metode i det uanmeldte og anmeldte 
tilsyn. Endelig beskrives de overordnede resultater, udviklingen af kvaliteten 
og anbefalinger vedrørende den fremtidige udvikling. 
 

Baggrund 
 

Kvalitetsrapporten er udarbejdet i henhold til lovkrav til tilsyn og den 
kommunale tilsynsramme. Rapporten omfatter det anmeldte og det 
uanmeldte tilsyn i 2024 i den kommunale dagpleje og de private 
pasningsordninger. 
 

 

Kvalitetsforståelse 
 
I foråret 2023 kom den første nationale kvalitetsundersøgelse af dagtilbud 
for 0-2-årige børn. Undersøgelsen konkluderede, at kvaliteten af dagtilbud 
kan og skal blive bedre. Der var og er en klar forventning fra børne- og 
undervisningsministeren om, at kommunerne følger op på undersøgelsen og 
sætter handlinger i gang, der skal bidrage til at styrke kvaliteten i dagtilbud.  
 
Dagtilbud i Vejen Kommune har på baggrund af den nationale 
kvalitetsundersøgelse og det kommunalpolitiske mål om varierende og 
motiverende læringsmiljøer for alle børn igangsat et arbejde med at skabe 
endnu mere kvalitet i dagtilbud i de kommende år. 
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Der er med inddragelse af dagtilbudslederne udarbejdet ni kvalitetsområder 
i Vejen Kommune med tilhørende pejlemærker. Pejlemærkerne er inspireret 
af KIDS-modellen, der anvendes i den nationale kvalitetsundersøgelse, og de 
er tilpasset Vejen Kommunes politiske prioriteringer samt lokale præg. 
Pejlemærkerne inddrages aktivt ved tilsyn. Derudover er der defineret 
følgende faglige mål for kvalitet i dagtilbud i Vejen Kommune: 
 

Vi har nærværende pædagogisk personale, der: 
Ser hvad der er behov for. 

Og handler kvalificeret på det. 

Fælles kompetenceforløb 2024-2026 
 

I 2024 blev der igangsat et kompetenceforløb for al pædagogisk personale i 
det kommunale dagtilbud under overskriften: ”Tilknytning, selvregulering og 
samspil – med legen som omdrejningspunkt”. Der er derudover tilkoblet de 
understøttende funktioner fra PPU og Sundhedsplejen for at skabe et fælles 
fagligt sprog og et endnu tættere tværfagligt samarbejde om retningen og 
kvaliteten i dagtilbud. 
 
Kompetenceforløbet har et teoretisk afsæt i den neuropsykologiske tilgang 
og giver medarbejderne redskaber til at bruge neuropsykologiske 
udviklingslege aktivt i det pædagogiske arbejde. Kompetenceforløbet støtter 
det pædagogiske personale i at udvikle varierende og motiverende 
læringsmiljøer, som giver deltagelsesmuligheder for flere børn. Der bliver 
systematisk arbejdet med 40-20-40 modellen, så kompetenceløftet bliver 
synligt i dagligdagen.  
 
Tilsynet følger op på, om kompetenceløftet bliver synligt og mærkbart for 
børnene. 
 

Kontekst og metode 
 

Kvalitetsvurderingen ved tilsyn er afhængig af nedenstående punkter, og 
skal betragtes i den kontekst. 
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Kontekst af kvalitetsvurdering i dagtilbud 
Faktorer som har indflydelse på resultaterne 

 
• Observationstid: 1-2 timer 

 

• Prioriterede kvalitetsområder: 3-4 ud af i alt 9  

 
• Observationstidspunkt: Om formiddagen mellem kl. 8.15-11.30 

 
• Forskel mellem anmeldte og uanmeldte tilsyn:  Ved det anmeldte tilsyn kender 

dagplejer og de private pasningsordninger dato for tilsyn og de udvalgte 
kvalitetsområder og kvalitetspejlemærker. Ved det uanmeldte tilsyn kender de kun de 
udvalgte kvalitetsområder og pejlemærker. 
 

 

Beskrivelse af tilsynsmetode  
 

Tilsyn er baseret på observation af den pædagogiske praksis, data fra 
Hjernen & Hjertet, udvalgte opmærksomhedspunkter og en dialogsamtale 
mellem den tilsynsførende dagplejepædagog og dagplejer/ private 
pasningsordning.  

 
Kvalitetsområder: 

Det pædagogiske personale kender de udvalgte kvalitetsområder og 
kvalitetspejlemærker. 

 
 

Fælles kvalitetsforståelse  
i Vejen Kommune 

Udvalgte tilsynsområder  

1. Menneskesyn X (anmeldt tilsyn) 

2. Varierende og motiverende 
læringsmiljøer 

 

3. Relationer og samspil X (uanmeldt og anmeldt tilsyn) 

4. Deltagelsesmuligheder og 
inddragelse af børneperspektiv 

 

5. Børnefællesskaber og fælles 
fordybelse 

X (uanmeldt og anmeldt tilsyn) 

6. Leg og dannelse  

7. Guidning og selvregulering X (uanmeldt og anmeldt tilsyn) 

8. Kommunikation og sprog  

9. Krop, sanser og bevægelse  
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Derudover har følgende opmærksomhedspunkter været inddraget ved 
tilsynet. 

Andre opmærksomhedspunkter ved tilsyn 

 

• Opmærksomhedspunkter fra det sidste tilsyn 

 
• Barnets perspektiv og udtryk  

 

 

Datagrundlag og indsamling 

 
Tidsrum for tilsyn:                                   Tilsynsførende 

April - juni 2024 og september- 
december 2024  

Dagplejepædagoger                                   

 
  Kommunale dagpleje Private pasningsordninger 

Anmeldt tilsyn 103 23 

Uanmeldt tilsyn 107 20 

Overordnede resultater 

Uanmeldt tilsyn i dagplejen/private 

pasningsordninger i foråret 2024 
 

Overordnede resultater af kvalitetsområder og tilhørende 
kvalitetspejlemærker 
 
Overordnet set viser tilsynene følgende resultater 

• Kvaliteten i dagplejen i Vejen Kommune er overvejende god. 

• Der er især en god kvalitet ift. relationer og det pædagogiske 
samspil. Især relationskompetencen i dagplejen er høj. 

• Det nærværende samspil med de enkelte børn er i høj grad synligt. 
Det er en af de vigtigste pejlemærker for høj kvalitet i dagtilbud. 

• Medarbejderne positionerer sig ift. børnenes behov og styrker 
dermed den trygge tilknytning. Det er en af de vigtigste 
opmærksomheder ift. børnenes senere trivsel (EVA 2020, EVA tema 
21). 
 

 
 Tilsynet identificerer også udviklingspunkter: 
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• Der bør være mere fokus på at skabe stærke børnefællesskaber for 
at fremme fællesskab frem for en individfokuseret tilgang. 

• Medarbejderne bør deltage endnu mere aktivt i børnenes lege for at 
skabe flere deltagelsesmuligheder for flere børn. 

• Forskellene i forhold til det sprogstøttende arbejde i dagligdagen bør 
minimeres. 

• Der skal skabes en systematisk evalueringskultur for at højne 
kvaliteten yderligere. 

• Det bør arbejdes med en endnu mere systematisk overgang fra 
dagplejen til institutionerne. 
  

 

Anmeldt tilsyn i dagplejen/private 

pasningsordninger i efteråret 2024 

Overordnede resultater af kvalitetsområder og de tilhørende 

kvalitetspejlemærker 

 
Overordnet set viser tilsynene følgende resultater: 

• Kvaliteten er overvejende god og er endnu højere end ved sidste 
tilsyn.  

• Der er især en god kvalitet ift. relationer og det pædagogiske 
samspil. Især relationskompetencen er høj. 

• Det nærværende samspil med de enkelte børn er i høj grad synligt. 
Det er en af de vigtigste pejlemærker for høj kvalitet i dagtilbud. 

• Medarbejderne positionerer sig ift. børnenes behov og styrker 
dermed den trygge tilknytning. Det er en af de vigtigste 
opmærksomheder ift. børnenes senere trivsel (EVA 2020, EVA tema 
21). 

• Der arbejdes for at skabe en endnu mere systematisk overgang fra 
dagplejen til institutionerne. 

 
 Tilsynet identificerer også udviklingspunkter: 

• Der bør være mere fokus på at skabe stærke børnefællesskaber 
gennem en proaktiv guidning i børnegruppen og styrkelse af 
børnenes konflikthåndteringsstrategier. 

• Medarbejderne bør deltage endnu mere aktivt i børnenes lege for at 
skabe flere deltagelsesmuligheder for flere børn. 

• Forskellene i forhold til det sprogstøttende arbejde i dagligdagen bør 
minimeres. 

• Der skal skabes en systematisk evalueringskultur for at højne 
kvaliteten yderligere. 
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Kvalitetsudvikling 

Udvikling fra uanmeldt til anmeldt tilsyn i 2024 
 
Kommunal dagpleje: 

 

Der er sket en stigning i kvaliteten. 
 
Udviklingen peger på, at ledelsen i dagplejen i samarbejde med 
dagplejepædagogerne og dagplejerne har arbejdet målrettet med deres 
individuelle udviklingspunkter, selvom der var meget kort udviklingstid 
mellem det uanmeldte og det anmeldte tilsyn.  

 
Private pasningsordninger: 

 
Der er sket en stigning i kvaliteten. 
 
Udviklingen peger på, at de private pasningsordninger har arbejdet 
målrettet med deres individuelle udviklingspunkter, selvom der var meget 
kort udviklingstid mellem det uanmeldte og det anmeldte tilsyn. 

 
 

Anbefalinger for den kommunale dagpleje 
 

 

• Der bør være mere fokus på at skabe stærke børnefællesskaber 
gennem en proaktiv guidning i børnegruppen og styrkelse af 
børnenes konflikthåndteringsstrategier. 

• Mere fokus på at skabe stærke børnefællesskaber for at fremme 
fællesskab frem for en individfokuseret tilgang.  

• Det pædagogiske personale bør deltage endnu mere aktivt i 
børnenes lege for at skabe flere deltagelsesmuligheder for flere 
børn. 

• Minimere forskellene forhold til det sprogstøttende arbejde i 
dagligdagen.  

• Skabe en systematisk evalueringskultur for at højne kvaliteten 
yderligere.  

 
Den kommunale dagpleje har indledt et fælles og målrettet arbejde med de 
overordnede udviklingspunkter fra tilsyn i samarbejde med det øvrige 
dagtilbud (0-6 års området i Vejen Kommune). 
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Anbefalinger for de private pasningsordninger 
 

Det anbefales, at de private pasningsordninger arbejder målrettet med 

udviklingspunkterne fra deres individuelle tilsynsrapporter. 

 




